


1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного об-

разовательного учреждения Щетинкинская основная общеобразовательная школа № 27 (далее -
организация),  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», постановлением администрации района от 28.05.2012 №
555-п «О системах оплаты труда работников районных муниципальных учреждений» и регули-
рует порядок, условия оплаты труда работников МКОУ Щетинкинской ООШ № 27.

1.2. Система оплаты труда работников организации включает в себя следующие эле-
менты оплаты труда:

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
1.3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников
организаций устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными норма-
тивными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, Красноярского края, Курагинского района, содержащи-
ми нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.4. Система оплаты труда устанавливается с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов

и служащих;
в) государственных гарантий по оплате труда;
г) примерных положений об оплате труда работников муниципальных образователь-

ных автономных, бюджетных и казенных организаций;
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений;
е) мнения представительного органа работников.
1.5. Для работников организаций, с которыми для выполнения работ, связанных с вре-

менным расширением объема оказываемых организацией услуг, заключаются срочные трудо-
вые договоры и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, получен-
ных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, система оплаты труда
устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

1.6. Работникам организаций в случаях, установленных настоящим Положением, осу-
ществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным ра-

ботникам устанавливаются руководителем организации на основе требований к профессиональ-
ной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответству-
ющей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в со-
ответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определен-
ных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры
окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы устанавливаются не ниже мини-
мальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых
по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным
должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - мини-
мальные размеры окладов, ставок).

2.3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в соответствии с прило-
жением № 1 к настоящему Положению.

В Положении об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работни-
ков организации и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок за-



работной  платы  работникам   организации  устанавливаются  выше  минимальных  размеров
окладов, ставок.

2.4. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по
формуле:

O = Omin+ OminxK / 100,
где:
О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по

должности, установленный Приложением № 1 к настоящему Положению;
К – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 2.7 настояще-

го Положения.
2.5 Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-

ты осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам зара-
ботной платы повышающих коэффициентов.

2.6.  Перечень  и  размеры  повышающих  коэффициентов  по  основаниям  повышения,
установленным в пункте 2.7 настоящего Положения, применяемым для установления окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются коллективными договора-
ми, локальными нормативными актами организации с учетом мнения представительного орга-
на работников, в пределах фонда оплаты труда организации, на период времени выполнения
работы, являющейся основанием для установления повышающего коэффициента.

2.7.  Повышающий коэффициент устанавливается  по должностям педагогических ра-
ботников по следующим основаниям:

№
п/п

Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки за-
работной платы

Предельное значе-
ние 

повышающего ко-
эффициента

1.
За наличие квалификационной категории:
высшей квалификационной категории
первой квалификационной категории

25%
15%

2. для педагогических работников прочих образовательных органи-
заций

20%

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
-  выплаты  работникам,  занятым  на  тяжелых  работах,  работах  с  вредными  и  (или)

опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
-  выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при  выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
работе  в  ночное  время  и  при  выполнении  работ  в  других  условиях,  отклоняющихся  от
нормальных);

- выплаты за работу в сельской местности.
3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления

устанавливаются  в  организациях  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  и  Красноярского  края,
содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.3.  В  случаях,  определенных  законодательством  Российской  Федерации  и
Красноярского края, к заработной плате работников организации устанавливаются районный
коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми
климатическими условиями.



3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам организации на
основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части
оклада (должностного  оклада),  ставки  заработной платы (рассчитанного  за  час  работы)  за
каждый час работы в ночное время.

3.6. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от
нормальных, устанавливается работникам организации на основании статьи 149 Трудового
кодекса Российской Федерации.

3.7.  Оплата  труда  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  производится  на
основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от
нормальных  (при  выполнении  работ  в  других  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных),
относятся выплаты согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1.  Работникам  организации  в  пределах  утвержденного  фонда  оплаты труда  могут

устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответствен-

ности при выполнении поставленных задач;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- персональные выплаты;
- выплаты по итогам работы.
4.2.  Персональные выплаты устанавливаются с  учетом сложности,  напряженности и

особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым
специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной за-
работной платы, установленного в Красноярском крае, обеспечение региональной выплаты,
установленной пунктом 4.7 настоящего раздела.

4.3. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе
критерии  оценки  результативности  и  качества  труда  для  работников  организаций,
устанавливается  согласно  приложению № 3 к  настоящему Положению.   Критерии оценки
результативности  и  качества  труда  работников  учреждений  могут  детализироваться,
конкретизироваться,  дополняться  и  уточняться  в  коллективных  договорах,  соглашениях,
локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих систему оплаты труда.

4.3.1. Виды  выплат должны отвечать уставным задачам организации.
4.3.2 Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и

устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
4.3.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персо-

нальных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного
времени.

4.3.4. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавли-
ваются руководителем организации ежемесячно, ежеквартально или на год.

4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя органи-
зации с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки
результативности и качества труда работников не учитываются при выплате стимулирующих
выплат в целях повышения уровня  оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработ-
ной платы работникам на уровне размера минимальной заработной платы,  установленного в
Красноярском крае. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных
ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств, полученных от предпри-
нимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных организацией в установ-
ленном порядке на оплату труда работников.

4.5.  Основание  и  размер  выплат  по  итогам  работы  работникам  организаций
устанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.



4.6. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работ-
нику (за исключением персональных выплат) организации применяют балльную оценку. Сто-
имость балла по должности «водитель», «звукооператор» рассчитывается отдельно. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации, определяется
по формуле:

С = С 1 балла х Бi, 
где:
С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику организации в плановом

периоде;
С1  балла - стоимость  для  определения  размеров  стимулирующих  выплат  

на плановый период;
Бi– количество баллов по результатам оценки труда i-го работника организации, исчис-

ленное  в  суммовом  выражении  по  показателям  оценки  
за отчетный период.

n

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Бi, 
i=1

где:
Qстим.  раб.– фонд оплаты труда,  предназначенный для осуществления  стимулирующих

выплат работникам организации в месяц в плановом периоде;
n  –  количество  физических  лиц  организации,  подлежащих  оценке  

за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя организации.
Qстим. раб =Qзп  - Q гар  - Q отп

где:
Qзп  - фонд оплаты труда работникам организации, состоящий из установленных работни-

кам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффи-
циентов, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджет-
ной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) организации, на месяц в плановом
периоде;

Q гар  – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по
бюджетной  смете  (плану  финансово-хозяйственной  деятельности)  окладов  (должностных
окладов), ставок заработной платы организации с учетом повышающих коэффициентов, сумм
выплат  компенсационного  характера  и  персональных  выплат  стимулирующего  характера,
определенный согласно штатному расписанию организации, на месяц в плановом периоде);

Q отп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по
временной нетрудоспособности  за  счет  средств  работодателя,  оплаты дней служебных ко-
мандировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников организации
на месяц в плановом периоде.

4.7. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника органи-
зации на  уровне размера минимальной заработной платы,  установленного в  Красноярском
крае (минимального размера оплаты труда), производятся работникам организаций, месячная
заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполнен-
ной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирую-
щего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Краснояр-
ском крае (минимального размера оплаты труда).

Размер  определяется  как  разница  между  размером  минимальной  заработной  платы,
установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной за-
работной платы конкретного работника организации за соответствующий период времени.

Работникам организации, месячная заработная плата которых по основному месту работы
при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и
стимулирующего  характера  ниже размера  минимальной заработной  платы,  установленного  в
Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отра-
ботанному работником организации времени, указанные персональные выплаты производятся в



размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной зара-
ботной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), ис-
численным пропорционально отработанному работником организации времени, и величиной за-
работной платы конкретного работника организации за соответствующий период времени.

4.7.1. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной нор-
ме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера зара-
ботной платы, установленного в Красноярском крае для территории Курагинского района предо-
ставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы, установленной в
Красноярском крае для территории Курагинского района составляет 25 988 рублей.

Региональная выплата для работников рассчитывается как разница между размером за-
работной платы, установленной настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкрет-
ного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме
труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не
полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установ-
ленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, уста-
новить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как раз-
ница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным
пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы кон-
кретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной зара-
ботной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до раз-
мера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осу-
ществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, про-
центной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими усло-
виями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начис-
ления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местно-
стях с особыми климатическими условиями.

4.8. Работникам организации персональные выплаты устанавливаются в соответствии с
приложением № 9 к настоящему Положению.

5. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам организации в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуще-

ствляется выплата единовременной материальной помощи.
5.2. Единовременная материальная помощь работникам организации, оказывается по

решению руководителя организации в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи
со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч ру-
блей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего раздела.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам организаций произво-
дится на основании приказа руководителя организации с учетом положений настоящей ста-
тьи.

6. Оплата труда руководителей организаций, их заместителей 
6.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей включает в себя:
- должностной оклад;
- выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
6.2. Размер должностного оклада руководителя организации устанавливается трудовым

договором и определяется  в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного
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оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемой им организа-
ции с учетом отнесения организации к группе по оплате труда руководителей, определенной в
соответствии с пунктом 6.3 настоящего Положения.

Средний размер  оклада  (должностного  оклада),  ставки  заработной платы работников
основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя организации
рассчитывается без учета повышающих коэффициентов.

Размер должностного оклада увеличивается при наличии квалификационной категории
посредством применения к должностному окладу следующих повышающих коэффициентов:

- при высшей квалификационной категории – 20%;
- при первой квалификационной категории – 15%.   
6.3 Группы по оплате труда руководителей организаций определяются на основании

объемных показателей согласно приложению № 8 к настоящему Положению. 
К показателям для отнесения организаций к группам по оплате труда руководителей

организаций относятся показатели, характеризующие масштаб организации:
численность работников организации;
количество обучающихся (воспитанников);
показатели, значительно осложняющие работу по руководству организацией.
Объем деятельности каждойорганизации при определении группы по оплате труда ру-

ководителей оценивается в баллах по показателям для отнесения организаций к группам по
оплате труда.

Организации относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по сум-
ме баллов,  определенных на  основе  показателей  деятельности,  установленных  таблицей  1
Приложения № 8 настоящего Положения.

Группа по оплате труда руководителей организаций определяется на основании доку-
ментов, подтверждающих наличие объемов работы организации на 1 января текущего года.

При этом контингент обучающихся (воспитанников) организаций определяется:
по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного

года;
по учреждениям дополнительного образования, в том числе спортивной направленно-

сти, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном со-
ставе обучающиеся в учреждении дополнительного образования, занимающиеся в нескольких
кружках, секциях, группах, учитываются один раз.

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных
учреждениях учитывается их расчетное количество, определяемое путем деления списочного
состава воспитанников по состоянию на 1 января на установленную предельную наполняе-
мость групп.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных организаций устанав-
ливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

За руководителями организаций,  находящихся на капитальном ремонте,  сохраняется
группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не
более чем на один год.

Руководителю организации группа по оплате труда руководителей организации устанав-
ливается локальным правовым актом управления образования и определяется не реже одного
раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или
плановый период.

6.4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работни-
ков основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего разме-
ра оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала
для определения размера должностного оклада руководителя организации и перечнем долж-
ностей, профессий работников организации, относимых к основному персоналу, установлен-
нымипостановлением администрацией Курагинского района.

6.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителей устанавливаются ру-
ководителем организации на 10-30 процентов ниже размеров должностных окладов руководи-



телей этих учреждений без учета увеличения должностного оклада руководителя организаций
при наличии квалификационной категории.

В положениях  об  оплате  труда  устанавливаются  размеры увеличения  должностных
окладов заместителей руководителя организации при наличии квалификационной категории.

6.6. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления
для руководителей организаций, их заместителей устанавливаются в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Крас-
ноярского края содержащими нормы трудового права и разделом 3 настоящего Положения.

6.7. Выплаты стимулирующего характера для руководителей организаций производят-
ся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности организации, лично
руководителя в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера руко-
водителям организаций.

6.8. Предельное количество должностных окладов руководителей организаций, учитывае-
мых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям ор-
ганизаций, составляет до 32 должностных окладов, но не выше предельного количества долж-
ностных окладов руководителей организаций, учитываемых при определении объема средств на
выплаты стимулирующего характера руководителям организаций, с учетом районного коэффици-
ента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими
условиями.

6.8.1. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения педагогической работы
в объеме:

10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных организаций с коли-
чеством обучающихся до 50 человек, вечерних (сменных) общеобразовательных организаций
с количеством учащихся до 80 (в городах и поселках – до 100 человек);

3  часа  в  день  –  заведующим дошкольными образовательными организациями с  1-2
группами (кроме организаций, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребы-
ванием детей).

Выполнение  преподавательской  работы,  указанной в  настоящем пункте,  может  осуще-
ствляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее характера и ка-
чества выполнения работы по основной должности.   

6.9. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего харак-
тера руководителям организаций устанавливается настоящим Положением.

6.9.1.  Распределение  средств  на  осуществление  выплат  стимулирующего  характера
руководителей организаций осуществляется на учебный год, ежеквартально (или ежемесячно)
с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат,  образованной
управлением образования администрации Курагинского района (далее – рабочая группа). 

6.9.2.  Управление  образования  администрации  Курагинского  района  представляет  в
рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности организаций, в том
числе  включающую  информацию  органов  самоуправления  общеобразовательных
организаций, в том числе общественных советов общеобразовательных организаций.

6.9.3.  Руководители организаций имеют право присутствовать на заседании рабочей
группы и давать необходимые пояснения.

6.9.4. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их
размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей
группы.  Решение  рабочей  группы  оформляется  протоколом.  С  учетом  мнения  рабочей
группы,  управление  образования  администрации  Курагинского  района  издает  приказ  об
установлении стимулирующих выплат.

6.9.5.  Выплаты стимулирующего  характера  устанавливаются  за  каждый вид выплат
раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, крите-
рии оценки результативности и качества деятельности организаций для руководителей орга-
низаций, их заместителей определяются согласно приложению № 5 к настоящему Положе-
нию.



6.9.6. При выплатах по итогам работы учитываются:
- степень освоения выделенных бюджетных средств;
- проведение ремонтных работ;
- подготовка образовательной организации к новому учебному году;
- участие в инновационной деятельности;
- организация и проведение важных работ, мероприятий.
Размер  выплат  по  итогам  работы  руководителям  организаций,  их  заместителям

определяется согласно приложению № 7 к настоящему Положению.
6.10. Руководителям организаций, их заместителям может оказываться единовременная

материальная помощь с учетом положений раздела 5 настоящего Положения.
6.10.1.  Единовременная  материальная  помощь,  предоставляемая  руководителю

организации в соответствии с настоящим Положением,  выплачивается  на  основании приказа
управления образования администрации Курагинского района в пределах утвержденного фонда
оплаты труда организации.

6.10.2.  Выплата  единовременной  материальной  помощи  заместителям  руководителя
организации  производится  на  основании  приказа  руководителя  организации  в  пределах
утвержденного фонда оплаты труда организации.

6.11.  Предельный  уровень  соотношения  среднемесячной  заработной  платы
руководителей,  их  заместителей,  формируемой  за  счет  всех  источников  финансового
обеспечения  и  рассчитываемой  за  календарный  год,  и  среднемесячной  заработной  платы
работников  этих  учреждений  (без  учета  заработной  платы  руководителя,  заместителей
руководителя)  устанавливается  в  размере,  не  превышающем  размера,  предусмотренного
Приложением № 10 к настоящему Положению.

6.12. Руководителям, заместителям руководителя персональные выплаты устанавлива-
ются в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

6.13.  Часть средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход
деятельности, направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю организа-
ции с учетом недопущения повышения предельного объема средств на выплаты стимулирую-
щего характера.

Выплаты  стимулирующего  характера  руководителям  организаций  
за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для усиления
заинтересованности  руководителя  организации  
в повышении результативности профессиональной деятельности, своевременном исполнении
должностных обязанностей.

Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты ра-
боты  руководителям  учреждений  за  счет  средств,  полученных  
от приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера доходов, полу-
ченных  организацией  от  приносящей  доход  деятельности,  
в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки результативности и качества тру-
да руководителей организаций и выплачиваются ежемесячно:

Критерии оценки
результативности
и качества труда

Условия Предельный размер
(%) от доходов полу-
ченных организацией
от приносящей доход

деятельности

наименование индикатор

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

доход, получен-
ный организацией
от приносящей 
доход деятельно-
сти

доля доходов организации от
приносящей доход деятель-
ности в отчетном квартале к 
объему средств, предусмот-
ренному на выполнение му-
ниципального задания

от 1% до 15,9% 0,5

от 16% до 25,9% 1,0

от 26% до 30,9% 1,5

от 31% и выше 2,0



7. Заключительные и переходные положения
 Размер средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход дея-

тельности, направляемых на оплату труда работников организаций, составляет не более 70%
от доходов, полученных от приносящей доход деятельности с учетом выплат страховых взно-
сов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обяза-
тельное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний.

Приложение № 1



к Положению об оплате труда работников МКОУ 
Щетинкинской ООШ № 27

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-
ботников организаций

1. Профессиональная квалификационная группа
должностей работников образования

Квалификационные уровни

Минимальный размер
оклада (должностного

оклада), ставки  
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала первого уровня             

3621,00
Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня             
1 квалификационный    
уровень               

3813,00<*>

2 квалификационный    
уровень               

4231,00

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических    
работников                                
1 квалификационный    
уровень               

при наличии среднего           
профессионального образования  

6255,00

при наличии высшего            
профессионального образования  

7120,00

2 квалификационный    
уровень               

при наличии среднего           
профессионального образования  

6547,00

при наличии высшего            
профессионального образования  

7456,00

3 квалификационный    
уровень               

при наличии среднего           
профессионального образования  

7171,00

при наличии высшего            
профессионального образования  

8168,00

4 квалификационный    
уровень               

при наличии среднего           
профессионального образования  

7847,00

при наличии высшего            
профессионального образования  

8942,00

--------------------------------
<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного

оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 405,0 руб., для должности «дежур-
ный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
устанавливается в размере 5844,0 руб.

2. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих»

Квалификационные уровни

Минимальный размер
оклада (должностного   

оклада), ставки  
заработной платы, 

руб.



Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности       
служащих первого уровня»                                                 
1 квалификационный уровень                            3813,00
2 квалификационный уровень                            4023,00
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности       
служащих второго уровня»                                                 
1 квалификационный уровень                            4231,00
2 квалификационный уровень                            4650,00
3 квалификационный уровень                            5109,00
4 квалификационный уровень                            6448,00
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности       
служащих третьего уровня»                                                
1 квалификационный уровень                            4650,00
2 квалификационный уровень                            5109,00
3 квалификационный уровень                            5608,00
4 квалификационный уровень                            6742,00

3. Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные уровни

Минимальный размер
оклада (должностного   

оклада), ставки  
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии       
рабочих первого уровня»                                                  
1 квалификационный уровень                            3275,00
2 квалификационный уровень                            3433,00
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии       
рабочих второго уровня»                                                  
1 квалификационный уровень                            3813,00
2 квалификационный уровень                            4650,00
3 квалификационный уровень                            5109,00
4 квалификационный уровень                            6154,00

4. Должности руководителей структурных подразделений

Квалификационные уровни

Минимальный размер
оклада (должностного   

оклада), ставки  
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей        
структурных подразделений <*>
1 квалификационный уровень                            9302,00
2 квалификационный уровень                            9999,00
3 квалификационный уровень                            10787,00
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности       
служащих второго уровня»                                                 
2 квалификационный уровень                            4650,00
3 квалификационный уровень                            5109,00
4 квалификационный уровень                            6448,00
5 квалификационный уровень                            7283,00
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности       
служащих третьего уровня»                                                
5 квалификационный уровень                            7871,00



Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности       
служащих четвертого уровня»                                              
1 квалификационный уровень                            8460,00
2 квалификационный уровень                            9801,00
3 квалификационный уровень                            10554,00

-----------------------------
<*> Утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утвержде-
нии профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

5. Должности, не предусмотренные профессиональными
квалификационными группами

Должность

Минимальный размер
оклада (должностного

оклада), ставки  
заработной платы, руб.

Заведующий библиотекой                                7871,00
Художественный руководитель                           8057,00
Специалист по охране труда 4650,00
Специалист по охране труда II категории 5109,00
Специалист по охране труда I категории 5608,00



  Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников МКОУ 
Щетинкинской ООШ № 27

Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от
нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от

нормальных)

№ п/
п

Виды компенсационных выплат

Размер в
процентах к

окладу
(должностному
окладу), ставке

заработной платы
<*>

1.
За работу в образовательных учреждениях для обучающихся со-
граниченными  возможностями  здоровья  (отделениях,  классах,
группах) (кроме медицинских работников) <**>

20

2.

Руководителям учреждений,  имеющихотделения,  классы,  груп-
пы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возмож-
ностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспи-
танников), нуждающихся в длительном лечении

15

3.
За работу в центрах психолого-педагогической, медицинской и
социальной  помощи,  психолого-медико-педагогических  комис-
сиях, логопедических пунктах 

20

4. Педагогическим  работникам  за  индивидуальное  обучение  на
дому обучающихся, осваивающих основные общеобразователь-
ные программы и нуждающихся в длительном лечении, а также
детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посе-
щать образовательные учреждения (при наличии соответствую-
щего медицинского заключения),  за индивидуальное и группо-
вое обучение детей, находящихся на длительном лечении   в ме-
дицинских организациях

20

5. Женщинам,  работающим в сельской местности, на работах, где
по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом
рабочего времени более двух часов) 

30

6. Работникам  учреждений  (структурных  подразделений),  осуще-
ствляющих оздоровление и (или) отдых обучающихся, воспитан-
ников за систематическую переработку сверх нормальной про-
должительности рабочего времени

15

7. Водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий
день

25

8. За ненормированный рабочий день (за исключением водителей
легковых автомобилей)

15

9. Выплата за работу в сельской местности 25
------------------------------
<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**>  В  образовательных  учреждениях,  имеющих  классы  или  группы  для  детей  с
ограниченными  возможностями  здоровья.  Оплата  труда  педагогических  работников
производиться только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.



Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников МКОУ 
Щетинкинской ООШ № 27

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в
том числе критерии оценки результативности и качества труда работников организаций

Общеобразовательные организации, 
муниципальное казенное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и

социальной помощи «Доверие»

Должности Критерии оцен-
ки результатив-
ности и качества
труда работни-
ков учреждения

Условия Пре-
дель-

ное ко-
личе-
ство
бал-
лов*

наименование индикатор

Педагогиче-
ские  работ-
ники:  учи-
тель  (за  ис-
ключением
обучения  по
образова-
тельным
программам
начального
общего  об-
разования)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-
ственности при выполнении поставленных задач
Организация
проектной  и  ис-
следовательской
деятельности
воспитанников,
обучающихся

Участие воспитанников, обучающихся
в конференциях разного уровня

Представ-
ление  ре-
зультатов
на  конфе-
ренциях
разного
уровня

5

Наличие
победи-
телей  и
призеров

15

Обеспечение ме-
тодического
уровня организа-
ции  образова-
тельного процес-
са

Руководство  объединениями  педаго-
гов  (проектными  командами,  творче-
скими  группами,  методическими
объединениями),  психолого-медико-
педагогического консилиума учрежде-
ния (далее - ПМПк)

Обеспече-
ние  работы
в  соответ-
ствии  с
планом

20

Участие  в  работе  аттестационной
комиссии,  экспертной  комиссии,
ПМПк, наставническая работа

Постоян-
ное участие
в работе ат-
тестацион-
ной  комис-
сии,  экс-
пертной
комиссии,
ПМПк;
подготовка
отчетной
документа-
ции

10

Ведение профес-
сиональной  до-

Полнота и соответствие нормативным
документам

100% 10



кументации  (те-
матическое  пла-
нирование, рабо-
чие программы)
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Стабильность  и
рост  качества
обучения,  поло-
жительная  дина-
мика по индиви-
дуальному  про-
грессу  обучаю-
щихся

Участие обучающихся в мероприятиях
различного уровня

%  участву-
ющих  от
общего  ко-
личества
обучаю-
щихся

20

Участие  обучающихся  в  конкурсах,
олимпиадах различного уровня

Количество
участников
конкурсов -
не  менее
70% (от об-
щего  коли-
чества  обу-
чающихся)

20

Количество
участников
олимпиад  -
не  менее
50% (от об-
щего  коли-
чества  обу-
чающихся

20

Наличие
призеров  и
победи-
телей

20

Участие в разра-
ботке и реализа-
ции  проектов,
программ,  свя-
занных с образо-
вательной  дея-
тельностью

Разработка  и  реализация  проектов  и
программ

Призовое
место  в
конкурсе
проектов  и
программ

20

Презента-
ция  ре-
зультатов
работы  в
форме  ста-
тьи,  вы-
ступления
на форумах
педагогов

10

Учет  количества
обучающихся  в
классе

Превышение количества обучающихся
в  классе  над  нормативным  количе-
ством обучающихся в классе

Количе-
ство,  чело-
век

5 за 1
обуча-
ющего-

ся
Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий  уро-
вень педагогиче-
ского мастерства
при организации

Освоение  информационных  техноло-
гий и применение их в практике рабо-
ты с обучающимися

Использо-
вание  при
организа-
ции  заня-

20



образовательно-
го процесса

тий  интер-
активной
доски,
компью-
терных
программ
по  созда-
нию  пре-
зентаций  и
публика-
ций

Выстраивание  образовательного  про-
цесса  в  соответствии  с  федеральным
государственным  образовательным
стандартом (далее - ФГОС)

Наличие
программы
в  соответ-
ствии  с
ФГОС

20

Создание  кор-
рекционно-раз-
вивающей  об-
разовательной
среды  для  рабо-
ты с  обучающи-
мися  с  ограни-
ченными  воз-
можностями
здоровья

Разработка  и  реализация  основной
адаптированной общеобразовательной
программы для  обучающихся  с  огра-
ниченными возможностями здоровья в
условиях инклюзивного образования

Реализация
основной
адаптиро-
ванной  об-
щеобразо-
вательной
программы
для  обуча-
ющихся  с
ограничен-
ными  воз-
можностя-
ми  здоро-
вья в  усло-
виях  ин-
клюзивно-
го  образо-
вания

10

Сопровождение обучающихся  с огра-
ниченными возможностями здоровья

Выполне-
ние  реко-
мендаций
ПМПк  в
организа-
ции образо-
вательного
процесса

10

Включенность  в  мероприятия  учре-
ждения

Количество
обучаю-
щихся  с
ограничен-
ными  воз-
можностя-
ми  здоро-
вья,  вклю-
ченных  в
мероприя-
тия  учре-
ждения

5 за
каждо-
го обу-
чающе-

гося



Педагогиче-
ские  работ-
ники:  педа-
гог-психо-
лог,  соци-
альный  пе-
дагог

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-
ственности при выполнении поставленных задач
Сопровождение
воспитанников,
обучающихся  в
образовательном
процессе

Руководство ПМПк Осуще-
ствление
деятельно-
сти  ПМПк
в  соответ-
ствии  с
планом

20

Проведение  мероприятий  для  роди-
телей воспитанников, обучающихся

Проведе-
ние  одного
мероприя-
тия

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективность
методов и спосо-
бов  работы  по
педагогическому
сопровождению
воспитанников,
обучающихся

Участие  в  разработке  и  реализации
проектов,  программ,  связанных  с  об-
разовательной деятельностью

Участие  в
разработке
и  реализа-
ции  проек-
тов,  про-
грамм,  свя-
занных  с
образова-
тельной де-
ятельно-
стью

30

Призовое
место  в
конкурсе
проектов  и
программ,
получение
гранта

20

Презента-
ция  ре-
зультатов
работы  в
форме  ста-
тьи,  вы-
ступления
на форумах
педагогов

20

Адаптация вновь поступивших воспи-
танников,  обучающихся;  создание
благоприятного  психологического
климата

Уменьше-
ние  коли-
чества  кон-
фликтных
ситуаций
среди  обу-
чающихся,
воспитан-
ников

30

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий  уро-
вень педагогиче-
ского мастерства

Организация  работы  службы  психо-
лого-педагогического  сопровождения
воспитанников, обучающихся

Отрица-
тельная ди-
намика воз-

30



при организации
процесса  психо-
лого-педагогиче-
ского  сопрово-
ждения  воспи-
танников

никновения
конфлик-
тов  в  тече-
ние  учеб-
ного года

Библио-
текарь

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-
ственности при выполнении поставленных задач
Создание  систе-
мы  работы  по
повышению
мотивации  вос-
питанников,
обучающихся  к
чтению

Количество  воспитанников,  обучаю-
щихся  и  работников  учреждения,
пользующихся библиотечным фондом
учреждения

80% 30

Совершенство-
вание  информа-
ционно-библио-
течной  системы
учреждения

Создание программы развития инфор-
мационно-библиографического  про-
странства учреждения

Наличие
программы
развития

20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Сохранность
библиотечного
фонда  учрежде-
ния

Количество  списываемой  литературы
библиотечного фонда

Менее  20%
фонда

30

Осуществление
текущего инфор-
мирования  кол-
лектива  педаго-
гов, воспитанни-
ков, обучающих-
ся

Проведение  уроков  информационной
культуры

1 раз в чет-
верть

20

Проведение дней информирования 1 раз в чет-
верть

20

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий  уро-
вень  профессио-
нального  ма-
стерства

Систематическая  работа  по  повыше-
нию педагогического мастерства (кур-
сы повышения квалификации, семина-
ры,  самообразование),  использование
полученного опыта в своей повседнев-
ной деятельности

Внедрение
новых  тех-
нологий,
форм,  ме-
тодов,  при-
емов,  де-
монстрация
их при про-
ведении
мастер-
классов,
творческих
отчетов

20

Повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-
ственности при выполнении поставленных задач
Отсутствие  или
оперативное
устранение
предписаний
надзорных  орга-
нов

Отсутствие  предписаний  надзорных
органов

Отсутствие
предписа-
ний  над-
зорных  ор-
ганов

40

Устранение 20



предписа-
ний  над-
зорных  ор-
ганов  в
установ-
ленный
срок

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение  уров-
ня  заболеваемо-
сти  обучающих-
ся,  воспитанни-
ков

Снижение  количества  заболевших
обучающихся, воспитанников

Отсутствие
вспышек
заболева-
ний  обуча-
ющихся,
воспитан-
ников

20

Выплаты за качество выполняемых работ
Качество  приго-
товления  пищи,
эстетическое
оформление
блюд

Отсутствие  жалоб,  отказов  обучаю-
щихся,  воспитанников  от  приема
пищи

Отсутствие
жалоб,
отказов
обучаю-
щихся, вос-
питанников
от  приема
пищи

40

Рабочий  по
комплексно-
му обслужи-
ванию  и  ре-
монту  зда-
ния, дворник

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-
ственности при выполнении поставленных задач
Соблюдение  са-
нитарно-гигие-
нических  норм,
правил  техники
безопасности,
правил дорожно-
го движения

Отсутствие  замечаний  надзорных  ор-
ганов, аварий и аварийных ситуаций

Отсутствие
замечаний
надзорных
органов,
аварий  и
аварийных
ситуаций

30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие  в  меро-
приятиях  учре-
ждения

Проведение  праздников  для  обучаю-
щихся, воспитанников

Постоянно 30

Осуществление
дополнительных
работ

Погрузочно-разгрузочные работы Постоянно 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Благоустройство
территории
учреждения

Зеленая зона, ландшафтный дизайн Наличие
зеленой
зоны, ланд-
шафтного
дизайна

30

Педагогиче-
ские  работ-
ники:  учи-
тель  (обуче-
ние  по  об-
разователь-
ным  про-
граммам  на-

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-
ственности при выполнении поставленных задач
Успешность
учебной работы

Качество обученности по итогам оце-
ночного периода согласно локальным
нормативным актам учреждения

Свыше
70%

8

60% - 70% 5
Результатив-
ность,  стабиль-
ность и рост ка-

Динамика  качества  обученности  обу-
чающихся

Повыше-
ние  каче-
ства  обу-

5

http://internet.garant.ru/document/redirect/1305770/1000


чального об-
щего образо-
вания)

чества обучения,
положительная
динамика по ин-
дивидуальному
прогрессу обуча-
ющихся

ченности
(по  итогам
не  менее  2
оценочных
периодов)
Стабиль-
ность
(сохране-
ние  про-
цента  каче-
ства  обу-
ченности
по  итогам
не  менее  2
оценочных
периодов)

4

Организация  де-
ятельности,
направленная  на
коррекцию нару-
шений  в  разви-
тии

Индивидуальное  сопровождение  обу-
чающихся,  испытывающих трудности
в обучении

Повыше-
ние успева-
емости
обучаю-
щихся,  ис-
пытывав-
ших  труд-
ности  в
обучении

5

Сопровождение
обучающихся,
проявивших  вы-
дающиеся
способности,  а
также  добив-
шихся успехов в
учебной  дея-
тельности,  науч-
ной  (научно-
исследователь-
ской) деятельно-
сти,  творческой
деятельности  и
физкультурно-
спортивной  дея-
тельности  в  об-
разовательном
процессе (подго-
товка к  участию
в  олимпиадах,
конкурсах,  кон-
ференциях,  и
т.д.)

Проведение  занятий  с  участниками
олимпиад,  конкурсов,  конференций,
турниров и т.д.

Проведе-
ние  меро-
приятий

2

Наличие победителей, призеров, фина-
листов, дипломантов

На  уровне
учрежде-
ния

2

На муници-
пальном
уровне

3

На  регио-
нальном,
межрегио-
нальном
уровне

4

На  феде-
ральном
уровне

5

На  между-
народном
уровне

6

Руководство  и
организация
проектных  и
творческих
групп (организа-

Реализация проекта или его представ-
ление:

Класс
(группа)

2

На  уровне
учрежде-
ния

4



ция  воспитанни-
ков, обучающих-
ся для успешно-
го участия в раз-
личных  творче-
ских  группах  и
проектах)

На муници-
пальном
уровне

5

На  регио-
нальном,
межрегио-
нальном
уровне

6

На  феде-
ральном
уровне

8

На  между-
народном
уровне

10

Участие в конкурсе проектов На  уровне
учрежде-
ния

2

На муници-
пальном
уровне

4

На  регио-
нальном,
межрегио-
нальном
уровне

6

На  феде-
ральном
уровне

8

На  между-
народном
уровне

10

Наличие проектных групп или творче-
ских групп (наличие подтверждающих
документов)  (количество  участников
проектных и творческих групп - не ме-
нее 80% (от общего количества обуча-
ющихся)

На  уровне
учрежде-
ния

2

На муници-
пальном
уровне

4

На  регио-
нальном,
межрегио-
нальном
уровне

6

На  феде-
ральном
уровне

8

На  между-
народном
уровне

10

Организация  и
руководство  ис-
следовательской
деятельностью
обучающихся
(участие  воспи-

Представление  результатов  обучаю-
щихся  на  конференциях,  семинарах,
форумах и т.д. (обязательное наличие
подтверждающих документов об уча-
стии)

На  уровне
учрежде-
ния:
дистантное
очное

1
2

На муници-



танников, обуча-
ющихся  в  кон-
ференциях)

пальном
уровне:
дистантное
очное

2
4

На  регио-
нальном
уровне:
дистантное
очное

3
6

На  феде-
ральном
уровне:
дистантное
очное

4
8

Наличие победителей и призеров: На  уровне
учрежде-
ния:
дистантное
очное

1
2

На муници-
пальном
уровне:
дистантное
очное

2
4

На  регио-
нальном
уровне:
дистантное
очное

3
6

На  феде-
ральном
уровне:
дистантное
очное

4
8

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение ме-
тодического
уровня организа-
ции  образова-
тельного процес-
са

Руководство  объединениями  педаго-
гов  (проектными  командами,  творче-
скими группами)

Обеспече-
ние  ре-
зультатив-
ности рабо-
ты  в  соот-
ветствии  с
планом  ра-
боты
проектных
команд,
творческих
групп

5

Участие в работе ПМПк Постоян-
ное участие
в  работе
ПМПк,
подготовка
отчетной
документа-

5



ции
Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий  уро-
вень педагогиче-
ского мастерства
при организации
образовательно-
го процесса

Использование  современного  обору-
дования в образовательном процессе

Использо-
вание  при
проведении
занятий ин-
терактив-
ной  доски,
компью-
терных
программ,
современ-
ного  лабо-
раторного
и  цифрово-
го оборудо-
вания

2

Предъявление
опыта  организа-
ции  образова-
тельного процес-
са  за  пределами
учреждения

Участие  в  конкурсах  профессиональ-
ного мастерства (в том числе дистан-
ционных):

Призер:
муници-
пальные

2

региональ-
ные,  меж-
региональ-
ные

4

федераль-
ные

6

Победи-
тель:
муници-
пальные

6

региональ-
ные,
межрегио-
нальные

8

федераль-
ные

10

Обобщение  и/
или тиражирова-
ние  педагогиче-
ского опыта

Наличие публикаций в изданиях Внутри
учрежде-
ния

2

Муници-
пальные

6

Региональ-
ные,  меж-
региональ-
ные

8

Федераль-
ные

10

Проведение  мастер-классов  (в  том
числе открытых уроков)

Внутри
учрежде-
ния

2

Муници-
пальные

4

Региональ-
ные,  меж-

6



региональ-
ные
Федераль-
ные

10

Наставничество молодых педагогов Методиче-
ское сопро-
вождение
молодого
специали-
ста

2

Выстраивание  образовательного  про-
цесса  в  соответствии с  требованиями
ФГОС и с учетом метапредметного со-
держания

Разработка
и  апроба-
ция  про-
грамм
учебных
предметов
и  внеуроч-
ной  дея-
тельности

5

Участие  в  разработке  и  реализации
проектов,  программ,  методических,
диагностических  материалов,  связан-
ных с образовательной деятельностью

Внедрение
созданного
проекта,
програм-
мы,  мате-
риалов  в
образова-
тельную
деятель-
ность учре-
ждения

5

Организация ди-
станционного
обучения  обуча-
ющихся,  воспи-
танников

Наличие, стабильность состава обуча-
ющихся, воспитанников

Подтвер-
ждение
регистра-
ции  обуча-
ющихся,
воспитан-
ников  на
сайте  учре-
ждения, ре-
ализующе-
го програм-
мы  дистан-
ционного
обучения
(за  одного
обучающе-
гося,  вос-
питанника)

1

Кураторство
сайта,  систем
электронных
журналов,  днев-
ников,  баз  дан-
ных

Наличие  постоянно  функционирую-
щих электронных систем: сайта, элек-
тронных  дневников,  журналов,  баз
данных

Своевре-
менность
обновле-
ния,  отсут-
ствие  заме-
чаний  со

10



стороны
проверяю-
щих  орга-
нов,  заин-
тересован-
ных  лиц
(родителей
(законных
представи-
телей),  об-
щественно-
сти и др.)

Работа  по реали-
зации  законода-
тельства  об  об-
разовании

Осуществление  обходов  территорий,
закрепленных за общеобразовательны-
ми учреждениями, с целью выявления
несовершеннолетних  детей,  подлежа-
щих  обучению  и  определения  усло-
вий, в которых они проживают

Своевре-
менность
представ-
ления  от-
четных  до-
кументов
(акты  об-
следования
и др.)

5

Руководи-
тель  струк-
турного
подразделе-
ния 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-
ственности при выполнении поставленных задач

Стабильность 
коллектива со-
трудников

Соотношение уволившихся к числен-
ности сотрудников структурного 
подразделения

от 0 до 2 30
до 5 10

Доля молодых специалистов от обще-
го числа сотрудников отдела

от 20 до 40 10
свыше 40 30

Продвижение до-
стижений и воз-
можностей 
структурного 
подразделения

Количество публикаций, презентаций,
рекламной продукции и т. д. в квартал

до 3 шт. 20
более 4 шт. 30

Увеличение спроса на услуги струк-
турного подразделения и учреждения

более, чем
на 5

30

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение пла-
на работы струк-
турного подраз-
деления на уров-
не установлен-
ных показателей

Процент выполнения запланирован-
ных работ

90-100 80

Результатив-
ность собствен-
ного участия в 
профессиональ-
ных конкурсах и 
мероприятиях

Степень участия призер 40
участник 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Привлечение 
доп. ресурсов 
для пов-ия каче-
ства осуще-
ствляемой дея-ти

Наличие дополнительного ресурса за каждый
привлечен-
ный ресурс

15

но не
более

60 
  Приложение № 4
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к Положению об оплате труда работников МКОУ 
Щетинкинской ООШ № 27

Виды и размеры
выплат по итогам работы работникам организаций

Критерии оценки результатив-
ности и качества труда работ-

ников организаций

Условия Предельное коли-
чество баллов

Наименование Индикатор

1 2 3 4
Инициатива, творчество и 
применение в работе совре-
менных форм и методов орга-
низации труда

применение нестан-
дартных методов ра-

боты

50

Выполнение порученной рабо-
ты, связанной с обеспечением 
рабочего процесса или устав-
ной деятельности организации

задание выполнено в срок, в полном
объеме

50

Достижение высоких ре-
зультатов в работе за опреде-
ленный период

оценка результатов
работы

наличие динами-
ки в результатах

50

Участие в соответствую-щем 
периоде в выполнении важных
работ, мероприятий

наличие важных ра-
бот, мероприятий

участие 50

*Предоставление количества баллов определяется как произведение числа отработан-
ных часов на число баллов за 1 час работы на ЕГЭ. Количество баллов за 1 час определяется
организацией самостоятельно, исходя из шкалы оценки, принятой в организации.

Приложение № 5



к Положению об оплате труда работников МКОУ 
Щетинкинской ООШ № 27

Виды выплат стимулирующего характера, 
размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества дея-

тельности организаций для руководителей, заместителей 

Общеобразовательные организации (кроме образовательных организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным програм-

мам (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)

Должность

Критерии оценки 
эффективности и 

качества
деятельности   

организации

Условия Предельный
размер выплат 

к окладу,
(должностном

у окладу),
ставке

заработной
платы <*>

наименование индикатор

Руководитель 
организации

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач

Обеспечение 
стабильного 
функционирования 
организации

обеспечение 
безопасных и 
комфортных 
условий для 
организации 
образовательного 
процесса и 
нахождения 
обучающихся в 
организации

отсутствие 
предписаний 
надзорных орга-
нов (своевре-
менное устране-
ние)

25%

отсутствие 
травм, несчаст-
ных случаев по 
вине организа-
ции

15%

выполнение 
муниципального 
задания

100% 30%

обеспечение сохран-
ности имущества в 
соответствии с нор-
мативными сроками
эксплуатации

100% 5%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение 
развития 
организации

организация участия 
педагогов, 
обучающихся в 
конкурсах,  
мероприятиях 
(наличие призового 
места)

Региональный 
уровень

15%

ведение 
экспериментальной 
работы 

наличие статуса 
базовой 
площадки

35%



отсутствие 
правонарушений, 
совершенных 
обучающимися

0 10%

Выплаты за качество выполняемых работ

Результативность
деятельности ор-
ганизации

показатели качества по
результатам 
контрольных срезов, 
итоговых контрольных
работ

не ниже 50% 15%

не ниже 60% 30%

не ниже 70% 45%

включенность в 
рейтинг по итогам 
оценки  деятельности 
организации

наличие 
свидетельств 
признания 
высокого 
качества 
деятельности 
организации со 
стороны других 
организаций, 
учреждений, 
ведомств, 
органов власти

20%

Эффективность 
управления кол-
лективом

отсутствие замечаний 
надзорных органов в 
части нарушений тру-
дового законодатель-
ства

0 15%

отсутствие обращений 
граждан по поводу 
конфликтных ситуа-
ций, связанных с орга-
низацией учебного 
процесса 

0 10%

Соответствие  ло-
кальных актов 
организации, ис-
ходящей доку-
ментации дей-
ствующему зако-
нодательству

отсутствие замечаний 
к локальным и норма-
тивным актам 

0 5%

Приложение № 6
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Размер персональных выплат руководителям, 
заместителям руководителя

№
п/п

Виды персональных выплат

Предельный
размер выплат

к окладу (долж-
ностному

окладу) <*>

1.

сложность, напряженность и особый режим работы:

наличие филиалов:
до 3-х (включительно)
свыше 3-х

30%
60%

за обеспечение централизации учетных работ, внедрениепередовых
форм и методов учета, усиление контрольныхфункций в образова-
тельных учреждениях

60%

2

опыт работы в занимаемой должности <**>:

от 1 года до 5 лет <***>
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искус-
ствоведения <***>
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,искус-
ствоведения <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова«Заслужен-
ный» <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народ-
ный» <***>

5%

15%

20%

15%

20%
от 5 года до 10 лет <***>
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искус-
ствоведения <***>
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,искус-
ствоведения <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова«Заслужен-
ный» <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народ-
ный» <***>

15%

25%

30%

25%

30%
свыше 10 лет <***>
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения 
<***>
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,искусствоведения 
<***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова«Заслуженный» <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <***>

25%

35%

40%

35%

40%
-------------------------------
<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.
<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени про-
филю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
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Приложение № 7
к Положению об оплате труда работников МКОУ 
Щетинкинской ООШ № 27

Размер выплат по итогам работы руководителям организаций, 
их заместителям

Критерии оценки ре-
зультативности и каче-
ства труда работников

организаций

Условия

Предельный раз-
мер к окладу

(должностному
окладу), ставке,

%<*>
наименование индикатор

Степень освоения 
выделенных 
бюджетных средств

Процент освоения 
выделенных 
бюджетных средств

от 98% до 99%
от 99,1% до 100%

70%
100%

Проведение ремонтных
работ

Текущий ремонт
Капитальный ремонт

выполнен в срок, ка-
чественно, в полном

объеме

25%
50%

Подготовка 
образовательной 
организации к новому 
учебному году

Организация  принята 
надзорными органами

без замечаний 100%

Участие в 
инновационной 
деятельности

Наличие реализуемых 
проектов

реализация проектов 100%

Организация и 
проведение важных 
работ, мероприятий

Наличие важных работ,
мероприятий

международные
федеральные

межрегиональные
региональные

внутри учреждения

100%
90%
80%
70%
60%

-------------------------------
<*> Без учета повышающих коэффициентов.
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Приложение № 8
к Положению об оплате труда работников МКОУ 
Щетинкинской ООШ № 27

Показатели для отнесения организаций к группам по оплате труда руководителей орга-
низаций

№
п/п

Наименование показателя Условия
Количество

баллов
1 2 3 4

1. Количество обучающихся в организации за каждого обу-
чающегося

0,3

2. Количество обучающихся 
в организациях дополнительного образования:

за каждого обуча-
ющегося (воспи-
танника)в многопрофильных 0,3

в однопрофильных: 
клубах (центрах, станциях) юных  туристов, 
юных натуралистов, учреждениях дополнитель-
ного образования детей спортивной направленно-
сти, оздоровительных лагерях всех видов

за каждого обуча-
ющегося (воспи-
танника)

0,5

3. Количество лицензированных образовательных 
программ 

за каждую про-
грамму

0,5

4. Количество работников в организации дополнительно 
за каждого ра-
ботника, имею-
щего:
первую квали-
фикационную 
категорию,

0,5

высшую квали-
фикационную 
категорию
ученую степень

1

1,5
5. Наличие филиалов организации

с количеством обучающихся (воспитанников), 
слушателей

за каждое ука-
занное структур-
ное подразделе-
ние
до 100 человек  20

от 100 до 200 че-
ловек

 30

свыше 200 чело-
век

 50

6. Наличие в образовательных организациях спор-
тивной направленности:

за каждую груп-
пу дополнитель-
но

5

спортивно-оздоровительных групп и групп на-
чальной подготовки

за каждого обу-
чающегося до-
полнительно

0,5

учебно-тренировочных групп, групп спортивного 
совершенствования

за каждого обу-
чающегося до-
полнительно

2,5



групп высшего спортивного мастерства за каждого обу-
чающегося до-
полнительно

4,5

7. Наличие оснащенных производственным и 
учебно-лабораторным оборудованием и исполь-
зуемых в образовательном процессе учебных ка-
бинетов

за каждый класс 15

8. Наличие оборудованных и используемых в об-
разовательном процессе: спортивной площадки, 
стадиона, бассейна и других спортивных соору-
жений (в зависимости от их состояния и степени 
использования)

за каждый вид 15

9. Наличие собственного оборудованного здрав-
пункта, медицинского кабинета, оздоровительно-
восстановительного центра, столовой, изолятора, 
кабинета психолога, логопеда

за каждый вид  15

10. Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин,
строительной и другой самоходной техники на ба-
лансе учреждения

за каждую еди-
ницу

 3, но не более
30

11. Наличие учебно-опытных участков, парникового 
хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учеб-
ного хозяйства, теплиц, специализированных 
учебных мастерских, цехов

за каждый вид  50

12. Наличие собственных котельной, очистных и 
других сооружений

за каждый вид  10

13. Наличие обучающихся (воспитанников) в органи-
зации, посещающих бесплатные секции, кружки, 
студии, организованные этими организациями 
или на их базе

за каждого обуча-
ющегося (воспи-
танника)

0,5

14. Наличие в образовательных организациях (клас-
сах, группах) обучающихся (воспитанников) с 
ограниченными возможностями здоровья (кроме 
образовательных учреждений для обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья 
(классов, групп)

за каждого обуча-
ющегося (воспи-
танника)

1

15. Наличие в учебных заведениях библиотеки с чи-
тальным залом 

на 15 мест (не 
менее)

15

16. Количество разработанных методических посо-
бий за календарный год

за каждое мето-
дическое посо-
бие 

10

17. Организация производственного обучения (прак-
тики) обучающихся в организациях отрасли

за каждые 5 до-
говоров

 5

Группыпо оплате труда руководителей организаций



№
п/п

Тип (вид) организации Группы по оплате труда       
руководителей организаций 

(по сумме баллов)
I    II    III   IV   

1 2               3    4    5    6    
1  Общеобразовательные организации  

(начального общего, основного общего, 
среднего общего образования)

свыше   
500     

от 351 
до500      

от 201  
до 350  

до 200  

Приложение № 9
к Положению об оплате труда работников МКОУ 
Щетинкинской ООШ № 27



Размер персональных выплат работникам

№ 
п/п

Виды и условия персональных выплат

Предельный
размер к окладу
(должностному
окладу), ставке

заработной
платы<*>

1. за опыт работы в занимаемой должности: <**>
1.1. от 1 года до 5 лет: 5%

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, ис-
кусствоведения <***> 15%

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, ис-
кусствоведения <***> 20%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслу-
женный»<***>

15%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народ-
ный». <***>

20%

1.2. от 5 лет до 10 лет: 15%
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, ис-
кусствоведения <***> 25%

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, ис-
кусствоведения <***> 30%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслу-
женный» <***>

25%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народ-
ный» <***>

30%

1.3.

свыше 10 лет 25%
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, ис-
кусствоведения <***> 35%

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, ис-
кусствоведения <***>

40%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслу-
женный». <***>

35%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народ-
ный» <***>

40%

2 за сложность, напряженность и особый режим работы: 

2.1.

проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):
учителям истории, биологии и географии 5%
учителям физики, химии, иностранного языка 10%

учителям математики 20%
учителям русского языка, литературы 25%

учителям начальных классов 20%

2.2. за классное руководство, кураторство<****> 2 700,0 рублей

2.3.

за заведование элементами инфраструктуры:<*****>:

кабинетами, лабораториями, 10%
учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными 
и спортивными залами

20%

2.4.
шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при 
организации питания 

20%



2.5.
Выплата работникам, по должностям не отнесенным к педагоги-
ческим, исходя из объема, сложности и напряженности выполня-
емой работы

150%

3

специалистам,  впервые окончившим одну из организаций выс-
шего или среднего профессионального образования и заключив-
шим в  течение  трех  лет  после  окончания  учебного  заведения
трудовые договоры с муниципальными бюджетными и казенны-
ми образовательными организациями либо продолжающим ра-
боту  в  образовательной  организации.  Персональная  выплата
устанавливается  на  срок  первых  пяти  лет  работы  с  момента
окончания учебного заведения

20%

4

краевые  выплаты  воспитателям  муниципальных  бюджетных  и
казенных  образовательных  организаций,  реализующих  основ-
ную общеобразовательную программу дошкольного образования
детей <******>

718,4 рубля

5

ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим ра-
ботникам  краевых  государственных  образовательных  организаций,  реализующих
образовательные программы начального общего, основного общего и среднего об-
щего  образования,  в  том  числе  адаптированные  основные  общеобразовательные
программы <*******>

5.1 в одном классе 5000 рублей

5.2 в двух и более классах 10000 рублей

<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени сумми-
руются.  Для педагогических работников учитывается работа по профилю организации или
профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю
организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
<****>  Вознаграждение  выплачивается  педагогическим  работникам  общеобразовательных
организаций, профессиональных образовательных организаций (далее – образовательные ор-
ганизации).
Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководите-
ля, куратора определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в месяц за выполнение функций
классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее наполняемо-
сти,  установленной для  образовательных организаций  в  соответствии с  законодательством
Российской Федерации.
Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения
уменьшается пропорционально численности обучающихся.
<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета
нагрузки.
<******>Краевые выплаты воспитателям образовательных организаций, реализующих основ-
ную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на
основании приказа руководителя организации в виде выплаты стимулирующего характера,
входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника
(воспитателя).

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных
выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального раз-
мера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорци-
онально отработанному времени.



На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или над-
бавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
<*******>Выплата ежемесячного  денежного вознаграждения за классное руководство осу-
ществляется  с  применением  районного  коэффициента,  процентной  надбавки  к  заработной
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных
местностях с особыми климатическими условиями.

Финансовое  обеспечение  выплаты  ежемесячного  денежного  вознаграждения  за
классное  руководство  осуществляется  за  счет  средств  иных  межбюджетных  трансфертов,
предоставляемых  районному  бюджету  в  целях  софинансирования  в  полном  объеме
расходного  обязательства  Красноярского  края,  возникающего  при  осуществлении  выплат
ежемесячного  денежного  вознаграждения  за  классное  руководство  педагогическим
работникам  муниципальных  образовательных  организаций,  реализующих  образовательные
программы  начального  общего,  основного  общего  и  среднего  общего  образования,  в  том
числе адаптированные основные общеобразовательные программы, из краевого бюджета.



Приложение № 10
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Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их
заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчи-

тываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих
учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя)

№
п/п

Наименование типов
учреждений района

Предельный уровень соотношения среднемесячной за-
работной платы руководителей, их заместителей, фор-
мируемой за счет всех источников финансового обес-

печения и рассчитываемой за календарный год, и сред-
немесячной заработной платы работников этих учре-

ждений (без учета заработной платы руководителя, за-
местителей руководителя)

руководитель заместитель руководителя
1 2 3 4
2. МКОУ Щетинкинская 

ООШ № 27
3,1 3,1
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